
  

 

森永製菓グループ 労働安全衛生方針 

 

基本理念 

  当社グループは、企業経営の基盤である労働安全衛生活動を通じて、年齢・経験・

言語・雇用関係・働く場所等の一人ひとりの違いにかかわらず、安全で働きやすい 

職場環境を維持・向上させていきます。 

 

基本方針 

１．労働安全衛生関係法令及び社内基準を遵守し、労働安全衛生管理に努めます。 

２．職場の潜在リスク（危険源）を特定し、評価し、必要な経営資源を投入して安全

対策を講じることで、そのリスクを低減・除去し、「危険ゼロ・労災ゼロ」の安

全で快適な職場作りを推進します。 

３．すべての事業拠点において役割と責任を明確にした体制を整備し、労働安全衛生

活動の継続的な向上と充実を図ります。 

４．労働災害、交通災害、心身の健康に関する教育訓練及び社内啓発を通じて、 

労働安全衛生意識の高揚に繋げます。 

５．コミュニケーションを充実させ、全員参加型の労働安全衛生活動を促進します。 
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